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CONTEXTO Al

Durante el primer trimestre de 2023 las remuneraciones del sector privado, referidas al comercio y servicios del Area
Metropolitana de Caracas reflejaron un estancamiento respecto al cuarto trimestre de 2022. Ello obedecié
basicamente, al elevado nivel de inflacion de los primeros tres meses de 2023. Asi, en términos de bolivares
constantes de diciembre de 2021, la remuneracién promedio paso6 de Bs 104,6 a Bs 104,2, entre el primer trimestre de
2023y el cuarto trimestre de 2022.

Valoradas en ddlares corrientes, la remuneracion promedio durante el primer trimestre de 2023 se situ6 en USS 141,8
respecto a USS 135,2 registrado durante el cuarto trimestre de 2022. Sin embargo, al ajustar esas remuneraciones con
el aumento de los precios en ddlares que han experimentado los precios, se aprecid una caida de 5% en términos de
poder adquisitivo.

Al comparar la remuneracion promedio del sector privado la cual alcanzé a USS 142,7 mensuales en marzo de 2023
con USS 35 mensuales que devengan los empleados publicos, incluyendo salario minimo mas bonos, se aprecia una
brecha cada vez mas creciente entre ambas remuneraciones.
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